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N. generale 461 del 25/07/2025 
 
 
 
 
OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL 

CONFERIMENTO DI UN INCARICO DIRIGENZIALE AMMINISTRATIVO 
CONTABILE MEDIANTE COSTITUZIONE DI UN RAPPORTO DI LAVORO 
A TEMPO PIENO E DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1 
DEL D.LGS. 267/2000 E SS.MM.: SETTORE COMMERCIO ED ATTIVITA’ 
PRODUTTIVE, SUAP ED UMA, INNOVAZIONE TECNOLOGIA E P.N.R.R, 
DIGITALIZZAZIONE, URP, SPORTELLO EUROPA, GESTIONE 
PATRIMONIO UTENZE, DEMOGRAFICO E STATISTICO - SERVIZI 
SOCIALI. 
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IL DIRGENTE 
SETTORE DEMOGRAFICO E STATISTICO, SERVIZI SOCIALI, CULTURA, PUBBLICA ISTRUZIONE, 

POLITICHE GIOVANILI 
 
RICHIAMATI: 

• la Legge n. 125/1991 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al 
lavoro; 

• il Dlgs n. 267/2000 “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali” e in 
particolare: 

- l’art. 107 che assegna ai Dirigenti la competenza in materia di gestione, compresa 
      l’assunzione degli impegni di spesa; 
-    l’art. 151, sulla esecutività di provvedimenti che comportano impegni di spesa; 
-    l’art. 183, sulle modalità di assunzione degli impegni di spesa; 
-    l’art. 184, relativo al procedimento di liquidazione della spesa; 
-    l’art. 147-bis inerente il controllo di regolarità amministrativa e contabile; 
• il D.P.R. n. 445/2000 "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa"; 
• il Dlgs n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
Amministrazioni Pubbliche”, in particolare gli articoli 4 e 13; 
• il Dlgs n. 196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali"; 
• il Dlgs n. 82/2005 e s.m.i. “Codice dell’Amministrazione Digitale”; 
• il D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni, dalla Legge n. 113/2021 in materia di 

procedure selettive; 
• il D.L. n. 44/2021 convertito con modificazioni dalla Legge n. 76/2021 che, all’art. 10, reca 

"Misure per lo svolgimento delle procedure per i concorsi pubblici e per la durata dei corsi 
di formazione iniziale"; 

• il Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici adottato dalla Presidenza del Consiglio 
dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica in data 15/04/2021; 

•  il D.L. n. 36/2022, convertito con modificazioni dalla Legge n. 79/2022, che ha riformato le 
procedure di reclutamento del personale delle Pubbliche Amministrazioni; 
 

RICHIAMATI, altresì, i recenti aggiornamenti in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e, in particolare: 

• il D.P.R. n. 82/2023, contenente nuove norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 
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amministrazioni e modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme 
di assunzione nei pubblici impieghi; 

• il D.L. n. 44/2023, convertito con modificazioni in Legge n. 74/2023 recante “Disposizioni 
urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle Amministrazioni Pubbliche”; 

• la Legge n. 112/2023 di conversione del D.L. n. 75/2023 “Disposizioni urgenti in materia di 
organizzazione delle Pubbliche Amministrazioni, di agricoltura, di sport, di lavoro e per 
l’organizzazione del Giubileo della Chiesa cattolica per l’anno 2025” che ha introdotto 
ulteriori importanti novità nella disciplina dell’accesso agli impieghi nelle Pubbliche 
Amministrazioni; 

VISTO il vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali; 
VISTO lo Statuto Comunale; 
VISTO il vigente Regolamento di contabilità; 
VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 
VISTO il nuovo Regolamento sulle procedure concorsuali e selettive, approvato con Deliberazione 
G.C. n. 87/2024; 
CONSIDERATO che: 

• nel P.I.A.O. (Piano integrato di attività ed organizzazione) 2025/2027, approvato con 
Deliberazione G.C. n. 69/2025 è prevista, tra l’altro, l’assunzione a tempo pieno e 
determinato di n. 1 Dirigente amministrativo-contabile ex art. 110, comma 1, Dlgs 
267/2000; 

• con deliberazione di Giunta n.151/2025; così come integrata dalla deliberazione di giunta 
comunale n. 153/2025; 

DATO ATTO che risultano rispettate tutte le condizioni legittimanti l’assunzione di personale 
Presso il Comune di Sora, in particolare: 

• approvazione del D.U.P. (documento unico di programmazione), giusta Deliberazione C.C. 
n. 8/2025; 

• approvazione Bilancio di Previsione 2025/2027, giusta Deliberazione C.C. n. 9/2025 e 
trasmissione BDAP dei relativi dati ex art. 9, comma 1 quinquies del D.L. n. 113/2016; 

•  approvazione del P.I.A.O. (piano integrato di attività ed organizzazione) 2025/2027, giusta 
Deliberazione G.C. n. 69/2025 che contempla: 
- la ricognizione annuale delle eccedenze di personale 2025 con esito negativo; 
- il piano triennale delle azioni positive 2025/2027; 
- il rispetto della quota riservata alle categorie protette di cui alla L. 68/1999; 
 il Piano della Performance 2025; 

• approvazione P.E.G. (piano esecutivo di gestione) 2025/2027, giusta Deliberazione G.C. n. 
56 del 28/03/2025; 

• approvazione Rendiconto di gestione anno 2024, giusta deliberazione G.C. n. 14/2025; 
•  approvazione Bilancio consolidato anno 2023, giusta Deliberazione C.C. n. 30/2043 e 

trasmissione BDAP dei relativi dati ex art. 9, comma 1 quinquies del D.L. n. 113/2016; 
• verifica assenza di eccedenze di personale o di situazioni di sovrannumerarietà (art. 33, 

comma 1,del D.L. n. 165/2011); 
•  rispetto dell’obbligo di contenimento della spesa di personale con riferimento al triennio 

2011-2013 (art. 1, commi 557 e ss., della L. n. 296/2006); 
• certificazione dei crediti attraverso piattaforma informatica (art. 9, comma 3 bis del D.L. 

185/2008); 
• assenza dello stato di deficitarietà strutturale e dissesto; 
• rispetto vincolo sostenibilità finanziaria a norma del D.M. 17.03.2020; 
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RITENUTO dover indire procedura ex art. 110, comma1, Dlgs 165/2001 per l’assunzione a tempo 
pieno e determinato di n. 1 Dirigente amministrativo-contabile, approvando contestualmente 
l’allegato avviso pubblico; 
SPECIFICATO che, a norma del comma 2bis dell’articolo 35ter Dlgs n. 165/2001, “A decorrere 
dall’anno 2023 la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale 
unico del reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale unico del reclutamento esonera le 
amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall’obbligo di pubblicazione delle selezioni 
pubbliche nella Gazzetta Ufficiale…Le modalità di selezione da parte di Regioni ed Enti locali sono 
definite, entro il 31 ottobre 2022 con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione “; 
DATO ATTO, altresì, che sono stati assolti gli obblighi di cui agli artt. 6 e 7 DPR 62/2013 e dell’art. 
6bis della L. 241/1990 come aggiunto dalla L. 190/2012 e che si dichiara che sul presente 
provvedimento non sussiste situazione di conflitto di interessi in capo a chi lo sottoscrive; 
ATTESTATO: 

• che l’esame istruttoria della presente proposta è conforme ai principi di cui al Codice di 
Comportamento approvato con D.P.R. 16.04.2013 n. 62, nonché alle regole previste dal 
vigente Piano Anticorruzione e Trasparenza; 

• di non incorrere in alcune delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente, 
con particolare riferimento al codice di comportamento ed alla normativa anticorruzione; 

• di non trovarsi, sia per il Responsabile del procedimento individuato sia per il Dirigente, in 
posizione di conflitto di interesse, in relazione all’oggetto, con riferimento alla normativa 
vigente, in particolare modo con quella relativa alla prevenzione della corruzione e alla 
Legge n. 241 del 07.08.1990; 

• che, ai sensi dell’art. 9, comma 2, del Decreto - Legge n. 78 del 1° luglio 2009, l’impegno di 
spesa e il programma dei pagamenti conseguenti al presente atto è compatibile con i 
relativi stanziamenti di cassa e con le regole di finanza pubblica e che la presente viene 
rimessa all’area finanziaria affinché le liquidazioni vengano pianificate ed effettuate nel 
rispetto del programma dei pagamenti dell’esercizio finanziario in corso; 

• che con la sottoscrizione del presente si attesta la regolarità dello stesso e si esprime 
parere tecnico favorevole; 

Richiamato il Decreto n. 14/2024 con il quale è stato conferito alla Dott.ssa Franca Gismondi 
l’incarico di Elevata Qualificazione del Settore Finanziario-Amministrativo, 3° Servizio: 
“Regolazione delle società partecipate e 4° Servizio: “Risorse Umane”; 
 

DETERMINA 
 

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati: 
1)di indire, in aderenza alla Deliberazione G.C. n. 69/2025 avente ad oggetto l’approvazione 
del P.I.A.O. (piano integrato di attività ed organizzazione) 2025/2027, la procedura per 
l’assunzione a tempo pieno e determinato - ex art. 110, comma 1, Dlgs 165/2001 - di n. 1 Dirigente 
amministrativo-contabile; 
2) di approvare l’allegato schema di avviso pubblico relativo all’assunzione in parola, che 
costituisce parte integrante, inscindibile e sostanziale del presente provvedimento; 
3) di dare atto che la spesa derivante dall’espletamento della presente procedura trova copertura 
nel Bilancio di previsione 2025/2027, tra le spese del personale; 
4) di disporre la pubblicazione dell’allegato bando sul portale Unico del reclutamento INPA del 
Dipartimento della Funzione Pubblica; 
5) di disporre, altresì, la pubblicazione del presente Bando sul sito istituzionale del Comune di Sora 
- Sezione “Albo pretorio” e Sezione “Amministrazione trasparente”. 
 
 



Proposta di Determinazione n. 631 del 25/07/2025 
 
 

Il Dirigente 
SETTORE DEMOGRAFICO E STATISTICO, SERVIZI SOCIALI, 
CULTURA, PUBBLICA ISTRUZIONE, POLITICHE GIOVANILI 

Valeria NichilÃ² 

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Sora. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

Valeria Nichilo' in data 25/07/2025
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
 
La Determinazione viene pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio del 
Comune e vi rimarrà fino al 09/08/2025 

 
 
 

Data, 25/07/2025                                   L'Incaricato alla Pubblicazione 
 


